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Badan Pusat Statistik MS-Keg
Judul Kegiatan: Pendataan Pengangguran Kelurahan Gunungsugih Tahun: 2026
Kode Kegiatan (diisi oleh petugas):

Cara Pengumpulan Data: 1
Pencacahan Lengkap -1 Kompilasi Produk Administrasi -3
Survei -2 Cara lain sesuai dengan perkembangan TI -4
Sektor Kegiatan: 2
Pertanian dan Perikanan -1 Perdagangan Internasional dan
Demografi dan Kependudukan .o Neraca Perdagangan -12
Pembangunan -3 Ketenagakerjaan - 13
Proyeksi Ekonomi -4 Neraca Nasional -14
Pendidikan dan Pelatihan .5 Indikator Ekonomi Bulanan -15
Lingkungan -6 Produktivitas -16
Keuangan 7 Harga dan Paritas Daya Beli -17
Globalisasi -8 Sektor Publik, Perpajakan, dan Regulasi Pasar - 18
Kesehatan -9 Perwilayahan dan Perkotaan -19
Industri dan Jasa -10 llImu Pengetahuan dan Hak Paten -20
Teknologi Informasi dan Komunikasi S11 Perlindungan Sosial dan Kesejahteraan -21
Transportasi -22
Jenis Kegiatan Statistik :
Statistik Dasar -1 Statistik Sektoral -2 Statistik Khusus -3

Jika kegiatan statistik sektoral, apakah mendapatkan rekomendasi kegiatan statistik dari BPS? | 1
Ya -1

Tidak -2

Jika “Ya”, Identitas Rekomendasi: Rekomendasi Metode Pengumpulan Data




I. PENYELENGGARA

1.1.Instansi Penyelenggara:

Kelurahan Gunungsugih

1.2. Alamat Lengkap Instansi Penyelenggara:

Telepon - Faksimile -

E-mail L -

IIl. PENANGGUNG JAWAB

2.1,

Unit Eselon Penanggung Jawab
Eselon1l :-

Eselon2 :-

2.2.

Penanggung Jawab Teknis (setingkat Eselon 3)

Jabatan  : Lurah Kelurahan Gunungsugih

Alamat . JI. Sunan Kalijaga No.36, Gunungsugih, Kec. Ciwandan, Kota Cilegon, Banten
Telepon : +6282312063869 Faksimile i-

E-mail -

Ill. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN

3.1

Latar Belakang Kegiatan:

Kelurahan Gunungsugih merupakan salah satu wilayah yang dikelilingi oleh kawasan industri.
Meskipun demikian, berdasarkan profil Kelurahan Gunungsugih, jumlah pengangguran di Kelurahan
Gunungsugih berjumlah lebih dari 1000 orang. Ketidaksesuaian antara faktor wilayah dan jumlah
pengangguran ini menjadi permasalahan bagi masyarakat Kelurahan Gunungsugih. Untuk itu, melalui
program Kelurahan Cantik, BPS Kota Cilegon dan Kelurahan Gunungsugih menginisiasi Pendataan
Pengangguran di Kelurahan Gunungsugih.

3.2.

Tujuan Kegiatan:

Tujuan utama dari kegiatan ini adalah memperoleh informasi mengenai karaktristik pengangguran
masyarakat Kelurahan Gunungsugih.




3.3. RencanaJadwal Kegiatan:

A. Perencanaan Awal Akhir
(tgl/bin/thn) (tgl/bin/thn)

1. Perencanaan Kegiatan 01 05 2026 | s.d. 15 05 2026

2. Desain 16 05 2026 | s.d. 30 05 2026
B. Pengumpulan

3. Pengumpulan Data 4 06 2026 | s.d. 30 06 2026
C. Pemeriksaan

4. Pengolahan Data 1 07 2026 | s.d. 20 07 2026

5. Analisis 21 06 2026 | s.d. 31 07 2026
D. Penyebarluasan

6. Diseminasi Hasil 01 08 2026 | s.d. 06 08 2026

7. Evaluasi 19 08 2026 | s.d. 31 08 2026

3.4. Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan:

penduduk usia kerja dibatasi pada anggota keluarga berusia 17

No Nama Variabel Konsep Definisi Referensi
" | (Karakteristik) Waktu
1 Keluarga Keluarga Seseorang atau sekelompok orang yang terdaftar dalam satu 04 Juni 2026—
Kartu Keluarga (KK). 30 Juni 2026
RT adalah Rukun Tetangga yang menghimpun .
L 04 Juni 2026—
2 Rukun Tetangga Rukun Tetangga beberapa kepala keluarga atau KK di setiap 30 Juni 2026
Desa/Kelurahan dan dimpin oleh satu ketua RT
Rukun Warga (RW) merupakan lembaga kemasyarakatan yang 04 Juni 2026—
3 Rukun Warga Rukun Warga terdiri atas beberapa Rukun Tetangga (RT) dalam suatu wilayah .
L 30 Juni 2026
kelurahan dan dipimpin oleh seorang ketua RW.
4 umur Usia Lama hidup seseorang yang dihitung berdasarkan tanggal lahir 04 Juni 2026—
sampai dengan waktu pendataan. 30 Juni 2026
. . . . Keadaan biologis seseorang yang dibedakan menjadi laki-laki 04 Juni 2026—
5 Jenis Kelamin Jenis Kelamin .
dan perempuan berdasarkan pengakuan responden. 30 Juni 2026
ljazah atau Surat Tanda Tamat Belajar (STTB) adalah tanda
6 ljazah/STTB ljazah/STTB bukti kelulusan yang diberikan setelah seseorang 04 Juni 2026—
Tertinggi tertinggi menyelesaikan persyaratan pendidikan pada suatu jenjang 30 Juni 2026
tertentu.
7 Pengangguran Pengangguran Penduduk yang tidak bekerja atau tidak melakukan kegiatan 04 Juni 2026—
untuk memperoleh penghasilan. 30 Juni 2026
o | PenoudukUsia | Penauauk sia | wkonom balam kegiatan m, | 4 9411 2026~
Kerja Kerja ' ' | 30 Juni 2026




tahun ke atas.

9 Bekeria Bekeria Kegiatan melakukan pekerjaan dengan maksud memperoleh 04 Juni 2026—
! ! atau membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan. 30 Juni 2026
10 Penganaauran Penganaauran Penduduk yang tidak melakukan kegiatan untuk memperoleh 04 Juni 2026—
gangg gangg penghasilan. 30 Juni 2026
. . Lapangan Bidang kegiatan dari pekerjaan atau usaha tempat seseorang 04 Juni 2026—
1 Bidang Pekerjaan pekerjaan bekerja atau pernah bekerja. 30 Juni 2026
Jurusan/Bidang . - Bidang atau program studi yang ditempuh seseorang pada 04 Juni 2026—
12 Pendidikan Bidang pendidikan jenjang pendidikan yang telah diselesaikan. 30 Juni 2026
13 Pengalaman Keria Penaalaman keria Pengalaman seseorang dalam melakukan pekerjaan untuk 04 Juni 2026—
9 ! g ! memperoleh penghasilan atau keuntungan. 30 Juni 2026
14 Lama Menaanaaur Lama menaanaaur Jangka waktu seseorang berada dalam kondisi tidak bekerja 04 Juni 2026—
gangg gangg dan belum memperoleh pekerjaan. 30 Juni 2026
. . Kemampuan yang dimiliki seseorang untuk melaksanakan 04 Juni 2026—
5 Keterampilan Keterampilan pekerjaan atau tugas tertentu. 30 Juni 2026
- . . . Dokumen yang menunjukkan pengakuan atas kompetensi atau 04 Juni 2026—
16 Sertifikat Keanlian Sertifikat keahlian keahlian seseorang dalam bidang tertentu. 30 Juni 2026
Kegiatan untuk memberi, memperoleh, meningkatkan, dan .
. . . . Lo . L 04 Juni 2026—
17 Pelatihan Kerja Pelatihan kerja mengembangkan kompetensi kerja, produktivitas, disiplin, sikap, .
; 30 Juni 2026
dan etos kerja.
. . . . Kecenderungan atau ketertarikan seseorang terhadap bidang 04 Juni 2026—
18 Minat Pekerjaan Minat pekerjaan atau jenis pekerjaan tertentu. 30 Juni 2026
Kendala Kendala Kondisi atau faktor yang menjadi hambatan bagi seseorang 04 Juni 2026—
19 Memperoleh memperoleh . .
) . dalam memperoleh pekerjaan. 30 Juni 2026
Pekerjaan pekerjaan
20 Kesediaan Pelatihan keria Kemauan seseorang untuk mengikuti kegiatan pelatihan guna 04 Juni 2026~
Mengikuti Pelatihan ! meningkatkan atau mengembangkan kompetensi kerja. 30 Juni 2026
. o Pekerja yang melakukan pekerjaan berdasarkan panggilan atau | 04 Juni 2026—
21 | Pekerja Sadon Pekerja tidak tetap dengan status tidak tetap. 30 Juni 2026
IV. DESAIN KEGIATAN
4.1. Kegiatan ini dilakukan: 1
Hanya sekali -1 — langsung ke R.4.3. Berulang -2
4.2. Jika “berulang” (R.4.1. berkode 2), Frekuensi Penyelenggaraan:
Harian -1 Empat Bulanan -
Mingguan -2 Semesteran -6
Bulanan -3 Tahunan -7
Triwulanan -4 > Dua Tahunan -8
4.3. Tipe Pengumpulan Data:
2
Longitudinal Panel -1
Cross Sectional -2
Longitudinal Cross Sectional -3
4.4. Cakupan Wilayah Pengumpulan Data: 2

Seluruh Wilayah Indonesia

Sebagian Wilayah Indonesia

-1 — langsung ke R.4.6.
-2




4.5. Jika “sebagian wilayah Indonesia” (R.4.4. berkode 2), Wilayah Kegiatan:
No. Provinsi Kabupaten/Kota
1. Banten Kota Cilegon
4.6. Metode Pengumpulan Data:
Wawancara -1
Mengisi kuesioner sendiri (swacacah) -2
Pengamatan (observasi) -4
Pengumpulan data sekunder -8
Lainnya (sebutkan) .................ocees -16
4.7. SaranaPengumpulan Data:
Pencil-and-Paper Interviewing (PAPI) -1
Computer-assisted Personal Interviewing (CAPI) -2
Computer-assisted Telephones Interviewing (CATI) - 4
Computer Aided Web Interviewing (CAWI) -8
Mail -16
Lainnya (sebutkan) ........................ -32
4.8. Unit Pengumpulan Data:
Individu -1
Rumah tangga -2
Usaha/perusahaan -4
Lainnya (sebutkan) ........................ -8
V. DESAIN SAMPEL
Diisi jika cara pengumpulan data adalah survei
5.1. Jenis Rancangan Sampel:
Single Stage/Phase -1
Multi Stage/Phase -2
5.2.  Metode Pemilihan Sampel Tahap Terakhir:

Sampel Probabilitas -1—>keR53.a
Sampel Nonprobabilitas -2—>keR.53b




5.3. a.Jika “sampel probabilitas” (R.5.2. berkode 1), Metode yang Digunakan:

Simple Random Sampling -1
Systematic Random Sampling -2
Stratified Random Sampling -3 — ke R.5.4
Cluster Sampling -4

Probability Proportional to Size Sampling -5
b. Jika “sampel nonprobabilitas” (R.5.2. berkode 2), Metode yang Digunakan:

Quota Sampling -6

Accidental Sampling -7

Purposive Sampling -8 P —keRb57
Snowball Sampling -9

Saturation Sampling -10

5.4. Kerangka Sampel Tahap Terakhir:

List Frame -1

Area Frame -2

5.5. Fraksi Sampel Keseluruhan:

5.6. Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel Utama:

5.7.  Unit Sampel:

5.8. Unit Observasi:

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1. Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot Survey)? 2
Ya -1
Tidak -2

6.2. Metode Pemeriksaan Kualitas Pengumpulan Data: 8
Kunjungan kembali (revisit) -1 Task Force -4
Supervisi -2 Lainnya (sebutkan) .. Konfirmasi RT -8

6.3. Apakah Melakukan Penyesuaian Nonrespon? 2
Ya -1
Tidak -2

Pertanyaan 6.4 — 6.7 ditanyakan jika sarana pengumpulan data adalah PAPI, CAPI, atau CATI
(Pilihan R.4.7. kode 1, 2, dan/atau 4 dilingkari)




6.4.

Petugas Pengumpulan Data:

Staf instansi penyelenggara -1
Mitra/tenaga kontrak -2
Staf instansi penyelenggara dan mitra/tenaga kontrak -3

6.5. Persyaratan Pendidikan Terendah Petugas Pengumpulan Data:
< SMP -1
SMA/SMK -2
Diploma I/11/1ll -3
Diploma IV/S1/S2/S3 -4
6.6. Jumlah Petugas:
Supervisor/penyelia/pengawas ... orang
Pengumpul data/enumerator ... orang
6.7. Apakah Melakukan Pelatihan Petugas?
Ya -1
Tidak -2
VIl. PENGOLAHAN DAN ANALISIS
7.1. Tahapan Pengolahan Data: 1
Penyuntingan (Editing) Ya -1 Tidak -2 1
Penyandian (Coding) Ya -1 Tidak -2
Data Entry Ya -1 Tidak -2
Penyahihan (Validasi) Ya -1 Tidak -2 2
7.2. Metode Analisis: 1
Deskriptif -1
Inferensia -2
Deskriptif dan Inferensia -3
7.3.  Unit Analisis: 2
Individu -1 Usaha/perusahaan -4
Rumah tangga -2 Lainnya (sebutkan) .................. -8
7.4. Tingkat Penyajian Hasil Analisis: 16
Nasional -1 Kecamatan -8
Provinsi -2 Lainnya (sebutkan) Kelurahan -16
Kabupaten/Kota -4

VIII.

DISEMINASI HASIL




8.1. Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum:
Tercetak (hardcopy) Ya -1 Tidak -2
Digital (softcopy) Ya -1 Tidak -2
Data Mikro Ya -1 Tidak -2
8.2. Jikapilihan R.8.1. kode 1, Judul dan Rencana Rilis Produk Kegiatan:

Rencana Rilis

Jenis Diseminasi
Tanggal Bulan Tahun
Tercetak - - .
Digital 06 08 2026
Data Mikro - - -




Badan Pusat Statistik

METADATA STATISTIK

INDIKATOR

MS-Ind

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan

Pendataan Pengangguran Kelurahan Gunungsugih

Kode Kegiatan

Penyelenggara

Instansi

Kelurahan Gunungsugih

Unit Kerja Eselon | -

Unit Kerja Eselon Il Do

(diisi oleh petugas) Unit Kerja Eselon Il Kelurahan Gunungsugih
Apakah Jika Kolom (10) berkode 1 Jika Kolom (10) berkode 2 Apakah
Kolom (2) | Indikator Pembangun Variabel Pembangun Kolom (2)
Indikator I?apat
Metode/Rumus Klasifikasi | Komposit? o ) Level Diakses
No.| Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi Penghitungan Ukuran Satuan Penyajian Publikasi Kegiatan Kode Keg. Estimasi Umum?
va 4| Ketersediaan| ~ Nama Penghasil | (diisi petugas)|  Nama Ya 4
Tidak -2 Tidak -2
@) @ (©) Q) (©) (6) @) ®) ) (10) 11 (12) (13) (14) (15 (16) 17)
Rata-rata banyaknya Semakin tinggi nilai, Jumlah seluruh anggota Pendataan
1 Rata-rata Jumlah ggota keluargal anggota keluarga yang semakin banyak Keluarga = jumlah Rata-rata Orang } P R R Balita Stunting ) Keluarga Kelurahan 1
Anggota Keluarga terdapat dalam setiap anggota keluarga keluarga valid Kelurahan
keluarga responden. dalam satu keluarga. Bulakan
Rata-rata banyaknya
. anggota keluarga yang . . Pendataan Keluarga;
2 E:ta;?;aKJel:ﬂfha Penduduk usia | termasuk dalam kelompok Mi?:gg':ﬁ; r:tserria K i]urplah a?ggoﬁ_a . Rata-rat Oran 2 Balita Stunting Umur; Kelurahan 1
gSsia Keria 9 kerja usia kerja (usia 17 tahun dglam cctia Eeluarj - 'uemlf:hgsefja? :VJ:“& ala-rata ang ) . . Kelurahan ) Penduduk Usia| ' curana
] keatas) pada setiap P ga-| 9 Bulakan Kerja
keluarga responden.
Rata-rata banyaknya Semakm. tinggi nilai, Pendataan
Rata-rata Jumlah anggota keluarga yan semakin banyak Jumlah anggota Balita Stuntin Kel H
3 | Anggota Keluarga Bekerja 99013 gayang anggota keluarga yang | keluarga yang bekerja + Rata-rata Orang - 2 - - 9 - euarga; Kelurahan 1
X bekerja pada setiap 3 N y Kelurahan Bekerja
yang Bekerja bekerja dalam satu jumlah keluarga valid
keluarga responden. Bulakan
keluarga.
Semakin tinggi nilai,
Rata-rata Jumlah aﬁati::feﬁi;yzknz: semakin besar jumlah ‘]E"I”ah anggota B;ﬁgd;:ﬁ:; Kel )
4 | Anggota Keluarga | Pengangguran 99 g y _g anggota keluarga yang eluarga ){a_ng lah Rata-rata Orang - 2 - - Kelurah 9 - P euarga, Kelurahan 1
ang Menganggur menganggur pada setiap menganggur dalam menganggur + jumlal elurahan engangguran
y keluarga responden. keluarga valid Bulakan
satu keluarga.
Rata-ratabanyaknya | g oyin tinggi nilai
Rata-rata Jumlah anggota keluarga yang semakin bgagnyak ! Jumlah penganggur akif Pendataan
u u i ) .
5 Penge_mggur ygng Pengangguran men_ganggur _dan se_dang penganggur yang mencari pekerjaan + Rata-rata Orang - 2 - - Ballta Stunting - Pengangguran| Kelurahan 1
Aktif Mencari aktif aktif mencari pekerjaan . - . . Kelurahan
- : masih aktif berupaya jumlah keluarga valid
Pekerjaan pada setiap keluarga X Bulakan
memperoleh pekerjaan.
responden.
Persentase Persentase keluarga yang eig:::z? lslg(r;]'[?alkin Pendataan
Keluargayang |, menmiliki anggota keluarga bF;n K Keloarca van JU""'?T}k'_(e'UBng yang Balit Strin el )
6 Memiliki engangguran yang menganggur dan y_ L gayang m?"_“.' | penganggur Persentase Persen - 2 - - 9 - eluarga; Kelurahan 1
. aktif ) X memiliki anggota yang | aktif + jumlah keluarga Kelurahan Pengangguran
Penganggur Aktif sedang aktif mencari . N . " o,
. : ) masih aktif mencari valid x 100% Bulakan
Mencari Pekerjaan pekerjaan. .
pekerjaan.
Persentase P?;Z?:itlﬁzzelu;;}aaﬁang Menunjukkan proporsi Pendataan
Keluarga yang bekerja sebggai S}elxdo% keluarga yang memiliki Jum‘ﬁ? keluartgasyagg Balita Stuntin Kell H
7 | Memiliki Anggota |Pekerja Sadon ! . g anggota dengan njgm ki anggota Sacon | po santase Persen - 2 - - 9 - eluarga, Kelurahan 1
- . atau pekerja tidak tetap g - + jumlah keluarga valid Kelurahan Pekerja Sadon
Bekerja sebagai " pekerjaan tidak tetap "
berdasarkan panggilan ) x 100% Bulakan
Sadon . sebagai Sadon.
kerja.
P:ni;;ﬁgtgajrim Persentase penganggur Menunjukkan distribusi Jumla(:] Pl?rlganggl” Pendataan o
- o pada kategori ) : engangguran;
8 Menurut Pendidikan be(dgsarkan Jer!jang penganggur menurut pendidikan tertentu + Persentase Persen - 2 - - Balita Stunting - ljazah/STTB Kelurahan 1
. penganggur | pendidikan terakhir yang - . - Kelurahan M
Pendidikan . tingkat pendidikan. total penganggur valid x Tertinggi
R ditamatkan. 0, Bulakan
Terakhir 100%
Persentase L Persentase penganggur | Menunjukkan sebaran Jumlah penganggur Pendataan Pengangguran;
9 Pengangguran men aan:]a ur berdasarkan jangka waktu | durasi pengangguran pada kategori lama Persentase Persen - 2 - - Balita Stunting - Lama Kelurahan 1
Menurut Lama 9angg berada dalam kondisi dan dapat menganggur tertentu + Kelurahan Menganggur




Menganggur menganggur. menggambarkan total penganggur valid x Bulakan
keberadaan 0%
pengangguran yang
relatif baru maupun
persisten.
Menunjukkan proporsi | jymiah penganggur
Persentase Persentase penganggur penganggur yang pada kategori Pendataan .
Pengangguran Pengalaman | berdasarkan pengalaman sebelumnya telah pengalaman kerja Balita Stunting Pengangguran;
10 N [ " Persentase Persen Pengalaman Kelurahan
Menurut kerja pernah atau belum pernah | memiliki pengalaman tertentu + total Kelurahan Keria
Pengalaman Kerja bekerja sebelumnya. kerja dan yang belum penganggur valid x Bulakan )
pernah bekerja. 100%
Peig:r!:gur Jumlah penganggur Menunjukkan jenis Frek = b d Pendataan
p rekuensi jawaban pada : : .
11 Menurut Keterampilan berdasarkan jenis kgterampllan yang setiap kategori Jumlah Orang Balita Stunting Pengangguran; oy, ranan
X . .~ .. . | paling banyak dimiliki - Kelurahan Keterampilan
Keterampilan yang keterampilan yang dimiliki. keterampilan
S oleh penganggur. Bulakan
Dimiliki
Semakin tinggi
Persentase ) Persentase penganggur perbs::;;ai;is:n;:km Jumlah penganggur Pendataan Pengangguran:
12 Penganggur yang KeSIa_?(art\_ yang menyatakan enganaaur Entuk yang Ibt";_rsed'f _mer|19t|1kutl P ¢ P Balita Stunting Kesediaan Kelurah
Bersedia Mengikuti mengikut bersedia mengikuti peng _gg petatinan = jumia ersentase ersen Kelurahan Mengikuti elurahan
Pelatihan Keri pelatihan Kegiat latihan Keri meningkatkan penganggur dengan Bulak Pelatihan
elatihan Kerja egiatan pelatihan kerja. kompetensi melalui jawaban valid x 100% ulakan
pelatihan.
Menunjukkan tingkat
Persentase Persentase penganggur keterbukaan Jumlah penganggur Pendataan
13 Penganggur yang Mobilitas yang bersedia menerima | penganggur terhadap yellng tg:sedla;t)gkelijahdl P ¢ P Balita Stunting P Kelurah
Bersedia Bekerja di| tenaga kerja pekerjaan di luar Kota mobilitas geografis uar tllegon -djum a ersentase ersen Kelurahan engangguran elurahan
Luar Cilegon Cilegon untuk memperoleh _penganggur cengan Bulakan
: X jawaban valid x 100%
pekerjaan.
Pei;:rizgur Jumlah penganggur Menunjukkan arah Freki - b d Pendataan o
] . r f i bi rekuensi jawaban pada Balita Stunti engangguran;
14 | Menurut Bidang Mm_at berdasarkan bidang prg erensi |d§ng .| setiap kategori bidang Jumlah Orang alita Stunting Minat Kelurahan
. pekerjaan X - .~ . |pekerjaan yang diminati 4 Kelurahan N
Pekerjaan yang pekerjaan yang diminati. pekerjaan Pekerjaan
R penganggur. Bulakan
Diminati
Jumlah Jumlah penganggur Menunjukkan hambatan| Pendataan b .
Penganggur Hambatan | o yaqarkan faktor yan yang paling banyak | Frekuensi jawaban pada Balita Stuntin enlganggluran,
15 |Menurut Hambatan| memperoleh L yang dirasakan penganggur setiap kategori Jumlah Orang 9 endaia Kelurahan
! menjadi hambatan dalam Kelurahan Memperoleh
Memperoleh pekerjaan ) dalam memperoleh hambatan !
] memperoleh pekerjaan. } Bulakan Pekerjaan
Pekerjaan pekerjaan.
Jumlah Jumlah penganggur
Pengangaur berdasarkan bidang Menunjukkan bidang . Pendataan
15 Mgnurgugt Kebutuhan | pelatihan yang dibutuhkan | pelatihan yang paling Frekuer[1_5| Ja:(w?ban pada Jumiah o Balita Stunting Pengangguran; o0
pelatihan untuk meningkatkan dibutuhkan oleh setiap kategori umia rang Kelurahan Pelatihan Kerja| eluranan
Kebutuhan ] kebutuhan pelatihan
) keterampilan atau penganggur. Bulakan
Pelatihan .
mendukung pekerjaan.
Jumiah Pekerja Jumlah pekerja Sadon ket'\élf;mugjill;knk;;ng Frekuensi jawaban pada Pendataan
Sadon Menurut | Keterampilan e - uensi jaw | Balita Stunting Pekerja Sadon;
17 Keterampilan yang | pekerja Sadon berda_lsarkan jenis tersedla} p§da kelompgk slt(etlap kate_lgon Jumlah Orang Kelurahan Keterampilan Kelurahan
Dimiliki keterampilan yang dimiliki. | pekerja tidak tetap di eterampilan Bulakan

wilayah kelurahan.
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Badan Pusat Statistik

[ MS-Var |
METADATA STATISTIK
VARIABEL
Keterangan Kegiatan Statistik
Nama Kegiatan |Pendtaaan Pengangguran Kelurahan Gunungsugih Instansi Kelurahan Gunungsugih
Kode Kegiatan Penyelenggara Unit Kerja -
diisi oleh petugas) Esglon I_ -
Unit Kerja -
Eselon Il
Unit Kerja
Eselon Il
Nama Variabel Apakah
X o Referensi ) ) L : Kolom
No. Alias Konsep Definisi pemilihan | Referensi Waktu Tipe |Klasifikasi| Aturan Kalimat Pertanyaan @
Data Isian Validasi
Dapat
Diakses
Umum?
Ya -
1
Tidal2< =
@ @ [©) @ (©) ©) @) ® © 19 15 12
Seseorang atau
sekelompok orang yang 04 Juni 2026-30 :
1 Keluarga Keluarga | Keluarga terdaftar dalam satu Kartu - Juni 2026 String - - Nama Kepala Keluarga 1
Keluarga (KK).
RT adalah Rukun
Tetangga yang
menghimpun . . .
Rukun Rukun Rukun 04 Juni 2026-30 N Tuliskan nama jalan dan RT RW (Contoh
2 Tetangga Tetangga | Tetangga bebe;g)ua;?)dai\lzeﬁ‘l:arga ) Juni 2026 String ) B Jalan Sukmajaya, RT 001/ RW 002) 1
Desa/Kelurahan dan
dimpin oleh satu ketua RT
Rukun Warga (RW)
merupakan lembaga
kemasyarakatan yang
Rukun terdiri atas beberapa 04 Juni 2026-30 N Tuliskan nama jalan dan RT RW (Contoh
3| RukunWarga |Rukun Warga) . Rukun Tetangga (RT) - Juni 2026 Stiing - - Jalan Sukm;jaya, RT 001/ RW(OOZ) 1
dalam suatu wilayah
kelurahan dan dipimpin
oleh seorang ketua RW.
Lama hidup seseorang
yang dihitung . . . .
4 Umur Usia Usia berdasar_kan tanggal lahir - 04 ‘]Jt?]'i 22%22%_30 Integer - Eﬂg}gaag Jumlah anggtc::uﬁell(l;a;?:sl;ma kerja (17 1
sampai dengan waktu
pendataan.
Keadaan biologis
seseorang yang
5 | Jenis Kelamin Jenis Jenis dibe(_iakan menjadi laki- ) 04 Juni_2026—30 String } R Jumlah anggota keluarga usia kerja (17 1
Kelamin Kelamin laki dan perempuan Juni 2026 tahun ke atas)
berdasarkan pengakuan
responden.
ljazah atau Surat Tanda
Tamat Belajar (STTB)
adalah tanda bukti
’ ) ) kelulusan yang diberikan ) Jumlah anggota keluarga yang berstatus
6 Ija_ll_zear:/nS'l'I;B Ijatza?/ST'_I'B IJBafaT./ STT setelah seseorang - 04 :]]unl_ 22%2266_30 String - - pengangg%uran dengganyper?didikan 1
99 ertinggl ertinggl menyelesaikan uni terakhir ...
persyaratan pendidikan
pada suatu jenjang
tertentu.
i 0=<
PendUd-UK yand tidak penganggu|Jumlah anggota keluarga usia kerja yang
7 | Pengangguran Penga:ggura Pen?:r?ggu mele:)Iijlfarljwakaetaiuatl;a:nluk - 04 ‘ﬁr:]li 22%22%_30 Integer - ran < saat ini berstatus MENGANGGUR (Diisi 1
memperoleh pgenghasilan pe_ndudt_Jk dengan angka. Misal: 3)
. usia kerja
Penduduk yang berada
pada usia yang secara
umum dianggap telah 0=
. mampu melakukan . p?ndUd.Uk . .
8 Penduqu Usia Penduqu Penduqu kegiatan ekonomi. Dalam } 04 Juni 2026-30 Integer } usia kerja <| Jumlah anggota keluarga usia kerja (17 1
Kerja Usia Kerja |Usia Kerja ) L ‘ Juni 2026 9 jumlah tahun ke atas)
kegiatan ini, penduduk anggota
usia kerja dibatasi pada keluarga
anggota keluarga berusia
17 tahun ke atas.
Kegiatan melakukan
pekerjaan dengan 0 < bekerja Jumlah anggota keluarga usia kerja yang
9 Bekerja Bekerja Bekerja mr:::t?ar:tiw:r;o;ﬁ?o?iu - 04 ‘.]Jlﬂi 22%22%_30 Integer - pen dsu duk saat gni berstatuskBE’\l;_ERl\.]A (Diisi 1
penghasilan atau usia kerja lengan angka. Misal: 3)
keuntungan.
0=<
Penduduk yang tidak ' enganggu|Jumlah anggota keluarga usia kerja yan
10| Pengangguran PengangguraPenganggu melakukan kegiatan untuk Indah 04 Jun|_2026—30 Integer - i rgn Sgg saat ini begrgtatus MENgGANGGUI-J{ (}IIDiisig 1
n ran memperoleh penghasilan. Juni 2026 penduduk dengan angka. Misal: 3)
usia kerja
Bidang kegiatan dari
11 Bidang Lapangan | Lapangan pekerjaan atau usaha } 04 Juni 2026-30 Integer B . Jumlz::gggg;rlﬁuyirgg g:zgrjk;(;r:tatus 1
Pekerjaan pekerjaan | pekerjaan | tempat seseorang bekerja Juni 2026 . S
; terakhirnya di bidang ...
atau pernah bekerja.
Bidang atau program studi
Jurusan/Bidan Bidan Bidan yang ditempuh seseorang 04 Juni 2026-30 ) ) - N
12 idikan pendidil?an pendidikgan pada jenjang pendidikan - Juni 2026 Stiing - - Jurusan/bidang pendidikan yang dimifiki | 1
yang telah diselesaikan.
Pengalaman seseorang
dalam melakukan Jumlah anggota keluarga yang berstatus
Pengalaman |Pengalaman [Pengalama; : 04 Juni 2026-30 pengangguran dan pernah bekerja /
13 N : - pekerjaan untuk - . Integer - - 1
Kerja kerja n kerja . Juni 2026 Jumlah anggota keluarga yang berstatus
memperoleh penghasilan pengangguran dan belum pernah bekerja
atau keuntungan.
14 Lama Lama Lama Jangka waktu seseorang - 04 Juni 2026-30 | Integer - - Jumlah anggota keluarga yang berstatus 1




Menganggur | menganggur | mengangg berada dalam kondisi Juni 2026 pengangguran dan telah menganggur
ur tidak bekerja dan belum KURANG DARI 6 BULAN / ... selama 6-
memperoleh pekerjaan. 12 bulan/ ... LEBIH DARI 12 BULAN
Kemampuan yang dimiliki
15| Keterampilan |Keterampilan Keterampil seseorang untukl 04 Jun|_2026—30 String Daftar ketrampilan yang dimiliki anggota
an melaksanakan pekerjaan Juni 2026 keluarga yang berstatus pengangguran
atau tugas tertentu.
Dokumen yang
. o o menunjukkan pengakuan h Tuliskan jenis sertifikat yang dimiliki oleh
16 Sertm_kat Sertm_kat Sertm_kat atas kompetensi atau 04 Jun|. 2026-30 String anggota keluarga yang berstatus
Keahlian keahlian keahlian N Juni 2026
keahlian seseorang dalam pengangguran
bidang tertentu.
Kegiatan untuk memberi,
memperoleh,
. . meningkatkan, dan ) Bidang pelatihan yang dibutuhkan oleh
17| Pelatihan Kerja Pellatl_han Pelatl_han mengembangkan 04 Jun|_2026—30 String anggota keluarga yang berstatus
erja kerja S Juni 2026
kompetensi kerja, pengangguran
produktivitas, disiplin,
sikap, dan etos kerja.
Kecenderungan atau Pilih bidang pekerjaan yang diminati
18|Minat Pekerjaan Minat Minat ketertarikan seseorang 04 Juni 2026-30 String anggota keluarga yang berstatus
pekerjaan | pekerjaan terhadap bidang atau Juni 2026
L Ny pengangguran
jenis pekerjaan tertentu.
Kendala Kondisi atau faktor yang -

Kendala Kendala g, - . Pilih kendala utama mendapatkan
19| Memperoleh | memperoleh memEeroIe megéastiot::r:gbzgalgr:agl 04 ‘]Jl:::]'i 22%2266_30 String pekerjaan bagi anggota keluarga yang
Pekerjaan pekerjaan pekerjaan memperoleh pekerjaan. berstatus pengangguran

Kemauan seseorang
Kesedi untuk mengikuti kegiatan Jumiah ta kel berstat
20 Me:negifﬁ'i‘ Pelatihan | Pelatihan pelatihan guna 04 Juni 2026-30 | oo um ap::gg:gzu;ﬁgg e s
Pelatihan kerja kerja meningkatkan atau Juni 2026 mengikuti pelatihan kerja
mengembangkan
kompetensi kerja.
Pekerja yang melakukan
. Pekerja Pekerja pekerjaan berdasarkan 04 Juni 2026-30 Jumlah anggota keluarga yang bekerja
21| Pekerja Sadon Sadon tidak tetap panggilan atau dengan Juni 2026 Integer sebagai Sadon

status tidak tetap.




